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EINLEITUNG

In der Einleitung zu den «Interaktionsspielen fiir Kinder» habe ich Hinweise auf
lernpsychologische Aspekte der Interaktionsspiele und auf die praktische Arbeit
mit ihnen gegeben. Hier mochte ich nun einen anderen Weg beschreiten. Gerade
weil Missverstidndnisse und Spannungen zwischen Erwachsenen und Jugendli-
chen so hiufig vorkommen, sind meines Erachtens einige Hinweise auf beson-
ders wichtige entwicklungspsychologische Themen des Jugendalters angebracht.
Sie konnen Ihnen helfen, die Jugendlichen, mit denen Sie die Experimente
erproben, besser zu verstehen. Zum anderen soll kurz auf die Themenbereiche
des jeweiligen Bandes eingegangen werden, indem wir fragen: Welche wichti-
gen Belastungen und Moglichkeiten ergeben sich hier fiir die Jugendlichen?

Die Betonung entwicklungspsychologischer Aspekte entspringt zum einen
meinem personlichen Interesse, das eigene Leben verstirkt historisch zu be-
trachten, als Ablauf spezifischer Phasen mit jeweils eigenen charakteristischen
Aufgaben. Zugleich habe ich in der praktischen Arbeit mit Gruppen aller Alters-
stufen festgestellt, dass ich den einzelnen Teilnehmer sehr viel besser unterstiit-
zen kann, wenn ich mit ihm gemeinsam herausfinde, welche Themen und Auf-
gaben seinem gegenwirtigen Standort im Lebenszyklus zugrunde liegen.

Das Jugendalter als Ubergangsphase

Ein verhiltnismiBig einfaches und plausibles Entwicklungsschema des mensch-
lichen Lebenszyklus arbeitet mit einer Dreiteilung. Danach verdndern wir unse-
ren biologischen und sozialen Status zum ersten Mal, wenn wir aus dem Sdug-
lings- ins Kindesalter wechseln, dann, wenn wir vom Kind zum Erwachsenen
werden, und schlieBlich, wenn wir aus dem Erwachsenen- ins Greisenalter iiber-
wechseln.

Jede Ubergangszeit bringt Schwierigkeiten mit sich. Wir trauern dariiber,
dass wir einen Teil der Errungenschaften der abgelaufenen Lebensphase verlie-
ren. Wir sind unsicher, wieweit wir den Anforderungen der neuen Lebensphase
gewachsen sind und ob wir all das lernen konnen, was wir brauchen, um mit
den neuen Gegebenheiten fertig zu werden. In jeder Ubergangsphase erleben
wir einen inneren Konflikt zwischen inneren und dufleren Anst68en zur Ent-
wicklung und unserem Wunsch, alles beim Alten und Bekannten zu lassen. Wir
fiihlen unsere Selbstachtung bedroht, wenn unser angestrebter Status nicht unse-
rer wirklichen Verfassung entspricht.

Fiir Kinder ist diese Ubergangsangst besonders bedrohlich, weil sie im Ju-
gendalter erstmals bewusst damit beginnen, das ganze Potenzial ihres eigenen
Selbst zu entdecken und zu definieren, ohne dass sie auf ein bereits bekanntes
und sozusagen bewdhrtes Selbst zuriickgreifen konnten, wie es der Erwachsene
in spéteren Krisenzeiten tun kann.
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Im Einzelnen ist es fiir die Jugendlichen belastend, dass sie ihr Selbstwertge-
fithl nicht mehr in erster Linie davon ableiten konnen, dass sie die Kinder
erwachsener und damit kompetenter Eltern sind. Sie miissen versuchen, sich
einen eigenen Status als selbststindige Person zu erarbeiten. Sie miissen die Tat-
sache verarbeiten, dass der Ubergangsstatus des Jugendlichen erlebnismiBig
weniger wertvoll ist als der des Kindes. Sie partizipieren nimlich nicht mehr so
uneingeschrinkt am sozialen Prestige der Eltern und sind ungewiss, ob sie es
tatsdchlich einmal schaffen werden, als Erwachsener das Leben zu meistern.
Kein Jugendlicher hat die objektive Sicherheit und eine Garantie dafiir, dass er
die Segnungen des Erwachsenen-Status einmal genielen wird. Die daraus ent-
stehende Angst erlebt der Jugendliche oft genug als unangenehm; andererseits
dient sie als «Stachel im Fleisch» dazu zu lernen, den schwierigen Weg einer
langen Entwicklungszeit fortzusetzen.

Das Dilemma der Ubergangssituation des Jugendlichen kann man pointiert so
ausdriicken: Er strebt in erster Linie danach, ein Erwachsener zu werden, und
erst in zweiter Linie danach, ein Jugendlicher zu sein.

Im Hinblick auf das eigene Selbst steht der Jugendliche vor folgenden Auf-
gaben:

1. Er muss eine groBere Unabhingigkeit des eigenen Willens entwickeln. Dazu
gehort, dass er lernt, selbststdndig zu planen und Entscheidungen zu treffen,
dass er seine Wertvorstellungen tiberpriift und erweitert und sie in Beziehung
setzt zu wichtigen Lebenszielen, dass er neben den Eltern neue Quellen per-
sonlicher und fachlicher Anerkennung findet, z.B. in Gleichaltrigen, in Aus-
bildern und Lehrern, dass er sich realistische Lern- und Arbeitsziele setzt;
dass er lernt, Frustrationen besser auszuhalten und die vielen Widerspriiche in
der eigenen Lebenssituation zu akzeptieren, dass er sich selbstkritisch beur-
teilen und einschétzen kann, dass er auf die besondere Nachsicht, die Kindern
gegeniiber gewihrt wird, verzichten kann.

2. Er muss die Bereitschaft entwickeln, Schritt fiir Schritt erwachsen zu werden
und Selbstvertrauen auf der Basis zunehmenden Respekts vor dem eigenen
Potenzial entwickeln.

. Er muss langfristige Lebens- und Berufsziele ins Auge fassen.

4. Er muss unabhiingiger handeln auf der Grundlage eigener Urteile und eigener

moralischer Verantwortung.

W

Diese Aufgaben werden mehr oder weniger gern in Angriff genommen, und es
ist gut, wenn wir Erwachsenen hier Hilfestellung geben. Ein Ankniipfungspunkt
ist das beim Jugendlichen erwachende groBere Interesse am eigenen Selbst und
an seinen Gefiihlen.

Das Jugendalter ist also nicht allein eine Entwicklungskrise, sondern gleich-
zeitig eine Zeit der Ich-Aufwertung. Alte Themen aus der frithen Kindheit tau-
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chen erneut auf, insbesondere Abhéngigkeit und Unabhiéngigkeit, Selbstbehaup-
tung und Unterordnung, Erotik und Sexualitit.

Fiir alle Erwachsenen, die mit Jugendlichen arbeiten, ist es wichtig sich klar-
zumachen, dass die Entwicklungsprozesse im Jugendlichen nicht von selbst
stattfinden, sondern dass spezifische Anspriiche wichtiger Bezugspersonen und
der kulturellen Umwelt erforderlich sind. Ihr gemeinsamer Nenner lautet etwa:
«Lerne zu akzeptieren, dass du fiir dich selbst verantwortlich bist, dass du dich
einmal aus eigener Kraft erndhren konnen musst. Entwickle alle deine Anlagen
auf diese Ziele hin.» Um diesem kulturellen Anspruch gerecht zu werden, muss
der Jugendliche die Eltern abwerten und die Bande innerer Loyalitéit lockern.
Neue Orientierungspunkte erhilt der Jugendliche in der Schule, bei Klassenka-
meraden und Lehrern, bei Gleichaltrigen, mit denen er in seiner Freizeit zusam-
menkommt, und durch die Identifikation mit nicht-familidren Vorbildern. Hier
kann er darangehen, die von den Eltern ibernommenen Normen zu iiberpriifen,
ihre Brauchbarkeit zu testen und sie ggf. aufzugeben, abzuwandeln oder zu er-
géanzen.

Aus diesem Grund konnen «Interaktionsspiele» die Entwicklung des Ju-
gendlichen aufBerordentlich fordern. Dadurch, dass wichtige Lebensthemen in
der Gruppe der Gleichaltrigen zur Sprache kommen und unterschiedliche Erfah-
rungen, Einstellungen und Ziele angesprochen werden, hat der Jugendliche aus-
giebig Gelegenheit, den eigenen Standort mit dem anderer zu vergleichen. Er ist
nicht nur auf familidre Anschauungen und Traditionen angewiesen, sondern
kann sich fragen: Was ist sonst noch moglich? Was bewihrt sich im Leben? Was
will ich und was kann ich?

Werte, Ziele und Interessen

Das Kind akzeptiert die Werte der Eltern in der Regel aus Loyalitit, weil es sich
von den Eltern akzeptiert und beschiitzt fiihlt. Die Ubernahme elterlicher Werte
ist sozusagen ein Akt der Dankbarkeit und Treue, der das Band zwischen den
«allméchtigen» Eltern und dem «unvollkommenen» Kind festigt.

Der Jugendliche beginnt, die Eltern aus einer neuen Perspektive zu sehen. Er
sieht ihre Stidrken und Schwéchen. Sie verlieren ihren Heiligenschein. Er sucht
nach eigenen akzeptablen Griinden fiir die Beibehaltung oder Abdnderung von
Wertvorstellungen. Anstelle des moralischen Absolutismus des Kindes tritt lang-
sam ein flexibleres Gewissen, das die eigenen Anspriiche ebenso ernst nimmt
wie die Belange anderer. Je dlter der Jugendliche wird, desto mehr sucht er nach
interpersonellen Beziehungen und Verhaltensstandards, die den Grundsatz der
Gegenseitigkeit und der Gleichwertigkeit betonen. Damit gibt der Jugendliche
den Egoismus und das einseitige Bediirfnis nach augenblicklicher Befriedigung
des Kindes auf. Es wird wichtig fiir ihn zu iiberpriifen, wieweit er und andere
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tatsdchlich nach inneren Standards handeln, und er lernt zunehmend, Diskrepan-
zen zwischen erklérten Werten und Handeln zu erkennen.

Die in diesem Kapitel enthaltenen Experimente stammen zu einem Teil aus
der Wertemusteranalyse, einem in Amerika entwickelten Gruppenverfahren der
humanistisch orientierten Pddagogik. Die einzelnen Experimente stellen die drei
wichtigsten Aspekte des Wertkldrungsprozesses abwechselnd in den Vorder-
grund. In den meisten Experimenten geht es in erster Linie um die Uberpriifung
und Auswahl von Werten, wobei verschiedene Wertalternativen ins Bewusstsein
der Jugendlichen kommen sollen, damit diese iiben konnen, sich nach sorgfilti-
ger Priifung der Brauchbarkeit fiir bestimmte Werte zu entscheiden. Bei anderen
Experimenten steht der Gesichtspunkt im Vordergrund, vor anderen einen
bestimmten Wert zu vertreten und zu begriinden, aus welchen inneren Motiven
bzw. aus welchen rationalen Griinden dieser Wert betont werden soll. In allen
Experimenten wird die Frage aufgeworfen, wieweit die Jugendlichen bereits auf
der Basis bestimmter Werte handeln bzw. handeln wollen und mit welchen Kon-
sequenzen sie dann zu rechnen haben. Weil die Wertkldrung zu den wichtigsten
Aufgaben im Jugendalter gehort, habe ich besonders viele Experimente in die-
sen Themenbereich aufgenommen.

Schule und Lernen

Die Schule ist in erster Linie eine Institution, die dem Jugendlichen spezifische
Lebensanschauungen, Wertvorstellungen und Verhaltensweisen vermittelt, um
den Fortbestand der Kultur zu sichern. Daneben fordert sie die intellektuelle
Tiichtigkeit der Jugendlichen und ihre Personlichkeitsentwicklung. Dabei hilft
sie dem Jugendlichen zunichst bei seiner Ablosung von den Eltern. Als Quelle
neuen Wissens, neuer Fertigkeiten und Problemldsetechniken baut die Schule
das elterliche Monopol auf Allwissenheit und Wahrheit ab. Die Lehrer stehen
als fremde Erwachsene zur Verfiigung, die von den Jugendlichen geliebt oder
gehasst werden konnen bzw. als Vorbild oder als abschreckendes Beispiel erlebt
werden.

Eine weitere psychologische Funktion der Schule ist es, dem bewussten Wil-
len des Jugendlichen ein geeignetes Ubungsfeld anzubieten. In den seltensten
Féllen kommen die Jugendlichen spielerisch durch die Institution Schule; sie
miissen vielmehr ihren Willen einsetzen, um sich in schulische Rituale und
Stundenpléne einzufiigen und um Kenntnisse und Fertigkeiten in den Bereichen
zu erwerben, fiir die sie kein natiirliches Interesse mitbringen. Sie miissen sich
auf Lehrer und Mitschiiler einstellen, die sie manchmal als schwierig oder sogar
unangenchm empfinden.

SchlieBlich hat die Schule die Aufgabe, dem Jugendlichen geniigend fachli-
ches Konnen zu vermitteln, sodass er sich auf die spitere Berufstétigkeit vorbe-
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reiten kann. Sie ist fiir ihn das Sprungbrett von dem Interimstatus des Jugendli-
chen zum Status des Erwachsenen mit 6konomischer Selbststindigkeit.

Fiir die einzelnen Jugendlichen sind Lehrer und Mitschiiler die wichtigsten
Partner im Lernprozess. Sie erleben den Lehrer vor allem in drei Rollen, als
Vermittler des spdteren Status, als Freund und als Gegner. Sie betrachten die
Lehrer als wichtige personliche Einflussfaktoren in ihrem Leben. Der Umgang
mit Lehrern als nachelterlichen Autorititen wird fiir die Jugendlichen leichter,
wenn die Lehrer es vermeiden, psychologisch wie Eltern aufzutreten; wenn sie
die Wiirde und Gefiihle der Jugendlichen achten; wenn sie darauf verzichten, ihr
iiberlegenes Wissen zur Einschiichterung zu gebrauchen bzw. ihre iiberlegene
Position zur Disziplinierung der Jugendlichen. Sie kénnen die notwendige Ar-
beits- und Lerndisziplin dann am besten sicherstellen, wenn sie mit den Schii-
lern rationale und funktionale Spielregeln erarbeiten auf der Basis gegenseitiger
Verpflichtung und wenn sie sich selbst vorbildlich verhalten. Die Jugendlichen
beurteilen die Erwachsenen mindestens so sehr nach ihren Handlungen wie
nach ihren Worten.

Um der bedeutenden Rolle, die die Lehrer fiir die Jugendlichen spielen, ge-
recht zu werden, haben wir in dieses Kapitel eine Reihe von Experimenten auf-
genommen, in denen es um die Beziehung zwischen Lehrern und Schiilern geht,
um die gegenseitigen Erwartungen und um faire Riickkopplungsprozesse.

Neben den Lehrern sind die Mitschiiler fiir den einzelnen Jugendlichen die
wichtigsten Lernpartner. Bedauerlicherweise ist das Klima in den Schulen —
besonders in den oberen Klassen — von Rivalitdt und Feindseligkeit ebenso
gepridgt wie von Verstindnis und Unterstiitzung. Da die Anerkennung und Er-
mutigung durch die Altersgenossen einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung
des jugendlichen Selbstwertgefiihls leisten konnen, sind eine Reihe von Experi-
menten ausgewdihlt worden, die der Ermutigung des Einzelnen dienen.

SchlieBlich beschiftigen sich eine ganze Anzahl von Experimenten mit dem
Lernen selbst. Im Vergleich zu Kindern wird das Lernen Jugendlicher weniger
dadurch motiviert, dass sie anderen gefallen wollen, sie mochten vielmehr ihre
Tiichtigkeit erweitern, Umfang und Qualitét ihrer Lernziele selbst setzen und
Probleme l6sen, die sie reizen. Die ausgewihlten Experimente helfen den Ju-
gendlichen, eigene innere Einstellungen zum Lernen bewusster zu erkennen,
wichtige Aspekte des Lernprozesses zu verstehen und die Haltung des forschen-
den Lernens auszubauen.

Arbeit und Freizeit

Die Arbeit der meisten Jugendlichen hat, wie das Lernen in der Schule, immer
noch einen gewissen Ubergangscharakter. Oft arbeiten die Jugendlichen noch
nicht in dem Tétigkeitsbereich bzw. auf der Kompetenzebene eines Berufes, die
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sie anstreben. Der Vorteil gegeniiber dem Lernen in der Schule ist jedoch, dass
der Jugendliche fiir seine Titigkeit Geld bekommt und damit im eigenen Be-
wusstsein selbststdndiger ist als der gleichaltrige Schiiler. Aulerdem gibt die Be-
rufstétigkeit dem Jugendlichen hiufig mehr zuverlédssige Informationen iiber be-
rufliche Moglichkeiten, als dies die Schule vermag, und er erhélt hier niichterne
Riickmeldungen tiiber das eigene fachliche Kompetenzniveau und iiber Stirken
und Schwiichen seiner Personlichkeit. Die ersten Berufserfahrungen helfen ihm,
Korrekturen in der bisherigen Berufsplanung vorzunehmen.

Die berufliche Praxis legt es nahe, dass der Jugendliche sich klar wird iiber
die Anspriiche, die er an Kollegen und Vorgesetzte hat. Enttduschungen und Er-
folge und die Tatsache, dass er den grofiten Teil seiner Zeit mit Arbeit verbringt,
veranlassen den Jugendlichen, die eigene innere Einstellung, seine Hoffnungen
und Erwartungen an den Beruf schirfer zu durchdenken, als das wiéhrend der
Schulzeit der Fall war.

Die in diesem Kapitel zusammengestellten Experimente sind in erster Linie
fiir die Jugendlichen gedacht, die nach Abschluss der Schule gerade in die Welt
der Arbeit eingetreten sind als Auszubildende oder Anlernlinge. Sie geben dem
Jugendlichen Gelegenheit, seine innere Einstellung zur Arbeit bzw. klassische
Problembereiche bei der Arbeit abzukléren.

Einige wenige Experimente beziehen sich auf Fragen der Zeiteinteilung und
auf die Gestaltung der Freizeit.

Ein Hinweis: Beim Kopieren sollten die Arbeitsbliitter auf DIN-A4- oder
DIN-A3-Format vergrofSert werden.
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Kapitel 1
WERTE, ZIELE
UND INTERESSEN



ZU NEUEN UFERN

(nach Howe/Howe)

Ziele: In diesem Experiment konnen sich die Jugendlichen bewusst machen,
welche Werte sie im menschlichen Miteinander zur Geltung bringen mdéchten.
Sie konnen iiben, mit anderen gemeinsame Wertvorstellungen zu entwickeln,
und sie konnen herausfinden, welche Priorititen sie einzelnen Werten geben
wollen und kénnen.

Teilnehmer: ab 16 Jahren
Zeit: mind. 60 Minuten
Material: Arbeitsblatt «Zu neuen Ufern»

Anleitung: Ich mochte euch ein Experiment vorschlagen, bei dem ihr euch klar-
machen konnt, welche Werte ihr dem menschlichen Zusammenleben gern zu-
grunde legen wollt. In unserer Kultur existieren viele unterschiedliche Werte,
die sich zum Teil ergédnzen, zum Teil widersprechen. Unsere Eltern haben uns
vermittelt, welche Werte ihnen wichtig sind, und zunichst iibernehmen wir viele
ihrer Maf3stidbe, ohne besonders dariiber nachzudenken. Je élter und erwachse-
ner wir werden, desto mehr steht jeder vor der Aufgabe, sich klarzumachen, wo-
rauf es ihm im Leben ankommt und welche Werte er zur Richtschnur seines
Handelns machen will. Nur wenn ich mir bewusst mache, was fiir mich person-
lich wertvoll ist, kann ich — wenigstens zum Teil — dafiir sorgen, dass in meinem
Leben und in meiner Umgebung diese Werte beriicksichtigt werden. Und nur
dann kann ich mit anderen dariiber verhandeln, welche Spielregeln fiir das Zu-
sammenleben gelten sollen.

In unserem Experiment konnt ihr zunichst versuchen, fiir euch allein Ant-
worten auf diese Fragen zu finden, um dann in kleinen Gruppen eure personli-
chen Anschauungen mit denen anderer zu verbinden. Uberlegt einen Augen-
blick, mit welchen Gruppenmitgliedern ihr nachher gern in einer Sechsergruppe
arbeiten wollt...

Steht nun bitte auf und geht auf die Teilnehmer zu, mit denen ihr eine Gruppe
bilden wollt. Verhandelt miteinander und kommt dann in Sechsergruppen zu-
sammen...

Warten Sie, bis sich die Gruppe entsprechend aufgeteilt hat. Schaut euch jetzt
noch einmal die Gruppe an, in der ihr nun seid, und seht euch auch die anderen
Gruppen an... Seid ihr wirklich mit den Personen zusammen, mit denen ihr
gemeinsam arbeiten wollt? Oder mdéchte der eine oder andere von euch noch
einen Wechsel vornehmen?... Greifen Sie ggf. helfend ein.
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Merkt euch, wer zu eurer kleinen Gruppe gehort und kehrt auf euren Platz
zuriick...

Ich mochte nun das Experiment beschreiben. Versetzt euch in der Phantasie
in das vielleicht zu erwartende galaktische Zeitalter, in dem es moglich sein
wird, den Weltraum zu bevolkern. Stellt euch vor, dass ihr alle zu einem neuen
Planeten aufbrecht, der unserer Erde sehr dhnlich ist. Dort wird jede Kleingrup-
pe ein riesiges Stiick Land erhalten, um eine neue Zivilisation zu griinden. Die
Aufgabe jeder Gruppe ist es, die wichtigsten Werte der Zivilisation unserer Erde
in die neue Umgebung zu {iibertragen. Dabei habt ihr die Auswahl zwischen
vierzehn verschiedenen Werten, die vorgegeben sind. Zunichst soll sich jeder
fiir sich selbst dariiber klar werden, welche Werte fiir ihn besonders wichtig
sind. Dazu habe ich ein Arbeitsblatt vorbereitet, das jeder allein bearbeiten soll.
Ihr habt dafiir zehn Minuten Zeit...

Kommt nun in eurer kleinen Gruppe zusammen und bereitet euch auf den
nidchsten Teil des Experiments vor... Ihr werdet an einer Werte-Auktion teilneh-
men, um fiir eure Zivilisation, die eure Sechsergruppe aufbauen soll, Werte zu
ersteigern. Dabei kann jeder der vierzehn Werte nur einmal erworben werden.
Jede Gruppe hat eintausend Punkte, die sie fiir die Ersteigerung ihrer Werte
benutzen kann. Wenn ihr eure Punkte verbraucht habt, konnt ihr keine weiteren
Werte mehr erwerben.

Uberlegt euch in der Gruppe zuniichst, welche Werte ihr gemeinsam fiir be-
sonders wichtig haltet und einigt euch auch, wie ihr bei der Auktion vorgehen
wollt, wenn ihr eure Interessen mit denen der anderen Gruppen konfrontiert
seht. Habt ihr verstanden, worum es geht?...

Trefft euch nun in eurer Sechsergruppe und bereitet die Auktion vor. Fiir die-
sen Schritt habt ihr 20 Minuten Zeit... Priifen Sie, ob diese Zeit ausreicht und
verldngern Sie sie ggf.

Kommt jetzt wieder alle zusammen, damit ich mit der Auktion beginnen
kann... Wdhlen Sie einen der Werte und spielen Sie dann moglichst echt einen
Auktionator, der in Zehn-Punkte-Schritten einen moglichst hohen «Preis» fiir
die einzelnen Werte erzielen will. Bieten Sie die Werte in einer Ihnen passend
erscheinenden Reihenfolge an, bis entweder alle Werte ersteigert sind oder die
Gruppen keine Punkte mehr haben. Notieren Sie fiir jede Gruppe die ersteiger-
ten Werte und die «gezahlten Preise».

Die Auktion ist nun zu Ende, und ich mochte jeder Gruppe Gelegenheit ge-
ben, einige der folgenden Fragen untereinander zu diskutieren: Welche Werte
haben wir ersteigert? Welche Art von Zivilisation werden wir mit ihnen haben?
— Mochte ich gern in dieser Gesellschaft leben? — Wie zufrieden bin ich mit dem
Vorgehen meiner Gruppe bei der Auktion? — Wie sind die Entscheidungen zu-
stande gekommen?
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Ihr habt fiir eure Diskussion fiinfzehn Minuten Zeit...

Stoppt nun euer Gesprich und kommt zur Schlussauswertung in den groBen
Kreis zuriick... Jeder soll am Anfang erzihlen, welchen Wert er personlich an
die erste Stelle gesetzt hat...

Auswertung

* Wie hat mir dieses Experiment gefallen?

e Wann war ich am meisten engagiert?

e Welchen Wert habe ich an die erste Stelle gesetzt, und was bedeutet mir dieser
Wert sonst im Leben?

* Welche dieser Werte werden in meiner Umgebung besonders geschitzt? Wel-
che werden zu wenig ernst genommen?

* Was ist mir bei der Arbeit in meiner Gruppe aufgefallen? Was hat mir ge-
fallen? Was hat mich gestort?

* Welche Werte haben wir in unserer Kleingruppe bei der Zusammenarbeit tat-
sdchlich beriicksichtigt?

* Welche Werte spielen in unserer Gruppe sonst eine wesentliche Rolle?

e Mit wem spreche ich im Alltag iiber solche Fragen?

 Hitten meine Eltern diese Werte dhnlich beurteilt wie ich?

e Was mochte ich sonst noch sagen?

Erfahrungen: Dies ist ein sehr lebendiges Experiment, das sich auch gut fiir
Erwachsene eignet bzw. als Ausgangspunkt fiir eine Projektarbeit mit Jugendli-
chen wie zum Beispiel: «Planung einer neuen Stadt oder eines neuen Staates».
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ZU NEUEN UFERN

Welche Werte mochtest du in einer neuen Zivilisation besonders betonen?
Bringe die angegebenen Werte in eine Rangreihe, indem du sie von 1 bis 14

nummerierst. Dabei soll die Ziffer 1 den Wert bezeichnen, der dir am wichtigs-
ten ist und die Ziffer 14 den Wert, auf den du am ehesten verzichten konntest.
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Reichtum

Gleichheit

gliickliches Familienleben

Fortschritt
Tradition
Freiheit
Liebe
Gesundheit
Frieden
Gerechtigkeit
Schonheit
Weisheit
Gliick
Ausbildung

Arbeitsblatt «Zu neuen Ufern»



WAS ZU EINEM FREUND GEHORT

(Vopel)

Ziele: Dieses Experiment hilft den Jugendlichen zu kldren, welche Charakterzii-
ge sie am anderen in einer engen Beziehung besonders schitzen. Gleichzeitig
konnen sie iiben, anderen gegeniiber ihre personlichen Priferenzen zu begriin-
den und fiir ihre Uberzeugungen einzutreten.

Teilnehmer: ab 14 Jahren
Zeit: ein bis zwei Stunden, je nach Gruppensituation

Material: Sie brauchen fiir jeden Teilnehmer eine Karte im Postkartenformat.
Schreiben Sie auf jede Karte eines der nachfolgenden Personlichkeitsmerkmale
(ist die Gruppe kleiner, treffen Sie eine Auswahl): aufrichtig — lustig — selbstsi-
cher — ordentlich — ruhig — durchsetzungsfihig — mutig — kooperativ — kreativ —
treu — verantwortlich — fiirsorglich — selbststiindig — unabhingig — vernunftbetont
— erfolgreich — neugierig — spontan — freundlich — flexibel — aufgeschlossen —
hilfsbereit — zirtlich — phantasievoll — anpassungsbereit — gefiihlsbetont — sinn-
lich — unternehmungslustig.

Anleitung: Ich mochte euch ein Experiment vorschlagen, bei dem ihr euch klar-
machen konnt, welche Qualitdten ihr bei Menschen schitzt, die euch wichtig
sind, insbesondere bei einem guten Freund oder einer guten Freundin. Manch-
mal haben unsere Freunde @hnliche personliche Vorziige wie wir selbst, oft ste-
hen bei ihnen andere Eigenschaften im Vordergrund, sodass sie uns ergédnzen
und bereichern konnen.

Ich habe eine Reihe von Kirtchen vorbereitet, auf denen verschiedene Qua-
litaten und Eigenschaften stehen, die wir bei uns selbst und bei anderen schiit-
zen. Ich lege sie hier in die Mitte auf den Boden...

Schaut euch die Karten an und versucht still fiir euch herauszufinden, welche
Eigenschaft fiir euch personlich bei einem guten Freund am wichtigsten ist.
Lasst die Karten liegen... (ca. 5 Min.)

Setzt euch jetzt wieder hin...

Nun will ich euch den néchsten Schritt erkldren: Wir werden gleich beginnen,
die Karten nacheinander zu verteilen. Wer eine bestimmte Karte haben mdchte,
weil sie die fiir ihn wichtigste Qualitit eines Freundes beinhaltet, kann z.B.
sagen: «Ich mochte die Karte <fiirsorglich> haben. Gibt es noch jemanden, der
diese Karte fiir sich haben will?» Wenn kein anderer diese Karte beansprucht,
dann soll der einzige Bewerber der Gruppe kurz erkldren, warum diese Qualitit
fiir ihn besonders wichtig ist. Die iibrigen Teilnehmer koénnen durch Fragen
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sicherstellen, dass sie den Betreffenden genau verstehen. Nun kann es vorkom-
men, dass zwei oder sogar mehrere Gruppenmitglieder dieselbe Karte wiin-
schen. In diesem Fall begriindet jeder seinen Wunsch, und dann miissen die
Beteiligten gemeinsam herausfinden, fiir wen diese Eigenschaft eines Freundes
wohl am wichtigsten ist. So konnte z.B. jemand sagen: «Ich mochte einen treu-
en Freund. Die letzten Freunde, die ich hatte, haben sich alle als unzuverlissig
erwiesen. Ich falle leicht auf Typen herein, die eine starke Show abziehen und
dann nicht halten kénnen, was sie versprechen. Ich will es einmal mit anderen
probieren, die einen ldngeren Atem haben.» Ein anderer sagt vielleicht: «Ich
brauche einen treuen Freund, weil ich zu Hause niemanden habe, mit dem ich
sprechen kann und der auch einmal fiir mich da ist. Meine Eltern streiten sich
viel, und ich habe niemanden, der zu mir hilt.» Priift sorgfiltig, ob ihr selbst
oder aber ein anderer stirker auf diese spezielle Eigenschaft eines Freundes
angewiesen ist. Wenn ihr es besonders schwer habt, euch zu einigen, kénnen
auch andere Gruppenmitglieder ihre Eindriicke und Gedanken mitteilen. Habt
ihr verstanden, was ich meine?...

Wenn Teilnehmer sich nicht auf Anhieb einigen konnen, sollten Sie selbst Ihre
Gedanken mitteilen oder die Gruppe auffordern, Assoziationen und Beobach-
tungen beizusteuern. Dabei ist es jedoch wichtig, dass alle diese Bemerkungen
als Anregung verstanden werden und nicht als Anweisung. Manchmal ist es
wichtig, eine festgefahrene Verhandlung iiber eine Karte zu vertagen und an
anderen Karten weiterzuarbeiten.

Wer immer eine Karte fiir sich beansprucht, seine Begriindung abgegeben
und keine Mitbewerber (mehr) hat, kann diese Karte an sich nehmen.

Auswertung

* Wie habe ich herausgefunden, was fiir mich die wichtigste Eigenschaft eines
Freundes ist?

* Wieweit verfiige ich selbst {iber diese Eigenschaft?

* Habe ich einen Freund, der iiber diese Eigenschaft verfiigt?

* Was war fiir mich in dieser Sitzung am wichtigsten?

e Gab es in unserer Gruppe bei der Verteilung der Karten geniigend Verstdnd-
nis fiireinander?

Erfahrungen: Dieses Experiment setzt voraus, dass sich die Teilnehmer gut
kennen und dass sie geniigend Vertrauen zueinander haben, um sich tiber diesen
fiir sie so wichtigen Lebensbereich auszutauschen. Die Situation, in der mehrere
Bewerber dieselbe Karte wiinschen, erfordert Geschick und Geduld vonseiten
der Nichtbeteiligten, da die Frage nach der groeren Bediirftigkeit von Einzel-
nen z.T. viel Einfiihlungsvermogen, Selbsterkenntnis und Taktgefiihl verlangt.
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WERTE UBERPRUFEN

(nach Howe/Howe)

Ziele: In diesem Experiment konnen die Jugendlichen einige Wertvorstellungen
identifizieren, die sie von wichtigen Bezugspersonen iibernommen haben. Diese
Wertvorstellungen beziehen sich auf Lebensbereiche, die fiir die Jugendlichen
bedeutungsvoll sind. Sie konnen dann Vergleiche anstellen, welche Wertvorstel-
lungen andere haben, um das Bewusstsein fiir Alternativen zu entwickeln. In
einem nichsten Schritt werden sie angeregt, die Quellen dieser Uberzeugungen
zu erkennen, um dann kritisch zu fragen, wieweit sie diesen Wertvorstellungen
auf ihrer gegenwirtigen Entwicklungsstufe noch zustimmen.

Teilnehmer: ab 16 Jahren
Material: Arbeitsblatt «Werte iiberpriifen»
Zeit: ca. 90 Minuten

Anleitung: Ich mochte euch zu einem Experiment einladen, bei dem ihr euch
klarmachen konnt, welche wichtigen Uberzeugungen ihr in bestimmten Lebens-
bereichen habt und von wem ihr sie ibernommen habt. Werte erfinden wir in den
seltensten Fillen selbst, wir begegnen ihnen vielmehr im Laufe unseres Lebens,
wenn wir sehen, wie andere handeln, was sie denken oder sagen. Manche dieser
Werte, die wir in unserer Kindheit iibernommen haben, bewihren sich auch im
Laufe unseres Lebens und helfen uns, das Leben zu meistern und gliicklich zu
werden. Andere erweisen sich als weniger praktisch. Dann tun wir gut daran,
einem solchen Wert weniger Bedeutung beizumessen oder ihn ganz und gar auf-
zugeben. Es konnte zum Beispiel sein, dass mir meine Mutter beigebracht hat:
«Sei immer bescheiden und nimm dich nicht so wichtig!» Mit einem solchen
Wert neige ich dazu, mich unauffillig anzupassen und meine eigenen Wiinsche
und Interessen hinter denen anderer zuriickzustellen. In der Kindheit bekomme
ich dafiir vielleicht Anerkennung, weil ich andere «nicht stére», aber es ist sehr
schwer, mit dieser Wertvorstellung ein zufriedener Erwachsener zu werden, der
zu einer guten Partnerschaft in der Lage ist, der Kinder grofiziehen kann und
beruflich tiichtig ist. Ich denke, ihr versteht, was ich meine.

Ich gebe euch jetzt ein Arbeitsblatt, «Werte iiberpriifen», das ihr bitte zu-
nichst nur ansehen sollt...

Fiillt nun bitte die erste Spalte aus, iiber der steht: «Welche Grundsitze habe
ich gelernt?» Schreibt fiir jeden der angegebenen Bereiche eine Uberzeugung
auf, die ihr im Laufe eures Lebens gelernt habt. Um die anderen Spalten braucht
ihr euch noch nicht zu kiimmern. Thr habt zehn Minuten Zeit dafiir...
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Uberlegt euch nun kurz, mit welchen anderen Gruppenmitgliedern ihr zu
sechst zusammenarbeiten wollt... Steht auf und kommt in Sechsergruppen zu-
sammen... Setzt euch in eurer Kleingruppe zusammen und teilt einander mit,
was ihr aufgeschrieben habt. Sprecht iiber Ahnlichkeiten und Unterschiede in
euren Uberzeugungen. Thr habt fiir euer Gesprich eine halbe Stunde Zeit...

Nun sollt ihr zunéchst allein weiterarbeiten und die Spalten 2 und 3 ausfiil-
len. Gebt an, von wem ihr eine bestimmte Uberzeugung iibernommen habt, zum
Beispiel vom Vater, von der Mutter, vom Pfarrer oder einem Freund. Wenn ihr
eine Uberzeugung selbst durch eigene Erfahrung entwickelt habt, dann gebt das
an. Notiert danach in der 3. Spalte, wie es zur Ubernahme dieser Werte gekom-
men ist, ob ihr den Wert von einer Autoritét beigebracht bekommen habt, ob ein
Vorbild diesen Wert praktizierte oder ob ihr selbst auf diesen Wert zufillig oder
nach reiflicher Uberlegung gekommen seid. Ihr habt fiinfzehn Minuten Zeit fiir
diese Aufgabe...

Schaut euch nun eure Antworten still an und seht, ob euch irgendetwas auf-
fillt. Dabei konnen euch folgende Fragen helfen:

Von wem habe ich besonders viele Werte iibernommen? — Von wem stammen
Werte, die ich heute bezweifle oder ablehne? — Gibt es wichtige Menschen, von
denen ich hier keine Werte aufgefiihrt fand? — In welchem Ausmalf} bejahe ich
die angegebenen Werte? Schreiben Sie diese Fragen fiir alle sichtbar auf.

Nehmt euch fiinf Minuten Zeit, die Antworten in den Spalten 2 und 3 zu
bedenken und zu analysieren...

Nun habt ihr noch einmal eine Viertelstunde Zeit, um in eurer Kleingruppe
dariiber zu sprechen, was ihr herausgefunden habt...

Kommt nun im groBen Kreis zur Schlussauswertung zusammen...

Auswertung

e Wie hat mir das Experiment gefallen?

e Habe ich etwas Neues iiber mich erfahren?

e Was war besonders wichtig fiir mich?

e Mochte ich in Zukunft etwas anders machen?
e Was mochte ich sonst noch sagen?

Erfahrungen

Dieses Experiment eignet sich fiir alle Gruppen. Die Diskussion in den Klein-
gruppen wird in der Regel sehr angeregt verlaufen, sodass unter Umstdnden
mehr Zeit benotigt wird.
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Wie sind sie zustande gekommen?
Gib das passende Stichwort an. *

Von wem stammen diese

Uberzeugungen?

Welche Grundsitze habe

ich gelernt?
Geld:
Liebe:

Zeit:
Sexualitit:
Religion:
Politik:
Arbeit:
Freunde:
Gliick:

Uberlegte Wahl: Ich habe diesen Wert nach sorgfiltiger Priifung gewihlt.

Autoritdt: Dieser Wert wurde mir beigebracht.
Vorbild: Dieser Wert wurde mir von jemandem vorgelebt.
Naive Wahl: Ich habe diesen Wert selbst spontan gewihlt.

WERTE UBERPRUFEN

*) zu Spalte 3:

Arbeitsblatt «Werte iiberpriifen»

BESITZ

(Vopel)

Ziele: In diesem einfachen Experiment konnen die Jugendlichen herausfinden,
was ihnen von ihrem Hab und Gut im Augenblick am meisten am Herzen liegt.

Teilnehmer: ab 12 Jahren
Zeit: ca. 10 Minuten

Anleitung: Ich mochte euch zu einem kurzen Phantasieexperiment einladen, bei
dem ihr euch klarmachen konnt, was euch zur Zeit von all euren Besitztiimern
besonders wichtig ist.

Nimm eine bequeme Korperhaltung ein, im Sitzen oder im Liegen...

SchlieB jetzt die Augen und konzentriere dich auf deinen Korper... Wende
deine Aufmerksamkeit nach innen und finde heraus, was in deinem Ko&rper ge-
schieht... (30 Sek.)

Ist deine Lage bequem? Versuche, eine noch bequemere Lage zu finden...
Fiihlst du dich entspannt? Wenn irgendein Teil deines Korpers noch angespannt
ist, dann versuche loszulassen... Wenn dir das nicht gelingt, spanne ihn ganz
bewusst kriftig an — und lass dann los... Wiederhole das einige Male... (30 Sek.)

Achte nun auf deinen Atem... Wie atmest du?... Empfinde, wie die Luft
durch die Nase oder den Mund einstromt. .. Fiihle, wie sie durch deinen Hals in
deine Brust und in deinen Bauch flutet... Nun stell dir vor, dass dein Atem
kommt und geht, wie sanfte Wellen am Ufer des Meeres und dass mit jedem
Atemzug etwas von der Spannung aus deinem Korper fliefit... Bemerke, wie du
dich mehr und mehr entspannst... (30 Sek.)

Stell dir nun vor, dass du mit deinen Eltern von einem Ausflug nach Hause
zuriickkehrst... Als ihr in eure Strafle einbiegt, bemerkt ihr, dass aus dem Haus,
in dem ihr wohnt, Rauch quillt. Ihr seht, dass der Dachboden brennt... Thr konnt
noch ohne gro3e Gefahr eure Wohnung betreten, um wichtige Sachen zu retten.
Ehe du mit deinen Eltern die wichtigsten gemeinsamen Dinge in Sicherheit
bringst, gehst du, um von deinen eigenen personlichen Sachen etwas zu retten,
was fiir dich ganz besonders wertvoll ist. Welche zwei Gegenstinde mochtest
du fiir dich auf jeden Fall retten?... Geh und schau dich um und entscheide, wo-
rauf es dir besonders ankommt... (30 Sek.)

Nimm nun die beiden Gegenstinde in der Phantasie mit hierher in den Raum.
Die Feuerwehr ist rechtzeitig eingetroffen und hat dein Elternhaus vor der Zer-
storung bewahrt. Schau dir in der Phantasie deine beiden geretteten Gegenstén-
de gut an... Was bedeuten sie fiir dich?... Was ermoglichen sie dir?... Was
empfindest du, wenn du dich auf sie konzentrierst?... (2 Min.)
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Behalte beide Gegenstinde gut im Gedéchtnis und komm dann langsam mit
deiner Aufmerksamkeit zur Gruppe zuriick... Offne die Augen und schau dich
in der Gruppe um... Wer mochte uns erzidhlen, welche Gegenstinde er in Si-
cherheit gebracht hat?...

Auswertung

* Wie hat mir das Experiment gefallen?

* Welche Gegenstiinde hitte ich vor fiinf Jahren gerettet?

* Welche Gegenstinde wiirde mein Vater fiir sich personlich (meine Mutter fiir
sich personlich) retten wollen?

e Was bedeuten die geretteten Gegenstidnde fiir mich?

* Woher stammen sie?

* Was mochte ich sonst noch sagen?
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MANN/FRAU DER ZUKUNFT

(nach Koberg/Bagnall)

Ziele: Was wir wirklich im Leben schitzen, konnen wir oft an unseren Zukunfts-
traumen deutlicher ablesen als bei einer Analyse unserer aktuellen Gewohn-
heiten und Handlungsweisen. Dieses einfache Experiment hilft den Jugend-
lichen, einiges von dem zu klédren, was fiir sie im Leben zihlt.

Teilnehmer: ab 13 Jahren
Zeit: ca. eine Stunde
Material: groBe Bogen Zeichenpapier und Olkreiden

Anleitung: Heute sollt ihr ein Bild von euch selbst malen. Es soll euch so zei-
gen, wie ihr in zehn Jahren in euren kiihnsten Trdumen aussehen werdet. Thr
konnt ein Strichménnchen zeichnen, wenn ihr es wollt. Es ist bei diesem Bild
nicht wichtig, dass es besonders schon wird; es geht vielmehr darum, dass die
Bilder euch zu kldren helfen, worauf es euch im Leben wirklich ankommt, was
fiir euch zahlt. Habt ihr verstanden, was ich meine?...

Ich mochte noch einige Wiinsche zu den Bildern d@uflern: Versucht, in euren
Bildern Antworten auf folgende Fragen zu geben: Wie mochtest du dich klei-
den? — Was mochtest du tun? — Was mochtest du sagen? — Wo mdochtest du
leben? — Mit welchen Leuten mochtest du zusammen sein? — Welche Dinge sol-
len dich umgeben? — Wie willst du deine Freizeit verbringen? — Wie soll dein
Arbeitsplatz aussehen? Schreiben Sie diese Fragen fiir alle sichtbar auf.

SchlieBlich sollt ihr auf euer Bild ein paar Sitze schreiben, die die verschie-
denen Teile eures Zukunftstraumes miteinander verbinden und ihre Bedeutung
fiir euer Leben zum Ausdruck bringen. Zum Beispiel konnt ihr schreiben: «Ich
mochte in einem groen Haus leben, eine schone Frau und viele Kinder haben.
Beruflich mochte ich als Konstrukteur arbeiten und neue Verkehrsmittel ent-
wickeln, die mit anderen Formen der Energie auskommen.» Oder ihr konnt
schreiben: «Ich mochte anderen Menschen helfen. Ich mochte in einem Land
der Dritten Welt leben und dort als Arztin arbeiten. Ich mochte keine eigenen
Kinder haben, sondern mich mit meinem Partner gemeinsam um die Kinder
kiimmern, die es dort gibt und denen es schlecht geht.»

Habt ihr verstanden, was ich meine?... Thr habt dafiir 20 Minuten Zeit...

Jetzt kommt zum Kreis zuriick und sucht euch einen Partner, mit dem ihr euch
iiber euer Bild unterhalten wollt... Thr habt fiir den Austausch 15 Minuten Zeit...

Nun beendet euer Gesprich und kommt zum Kreis zuriick... Héngt bitte eure
Bilder an den Wénden auf...
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Nacheinander soll jetzt jeder allen anderen in der Gruppe das Bild seines
Partners erklaren. Er hat dafiir zwei Minuten Zeit. So konnen wir alle mehr von-
einander erfahren und sehen, welche dhnlichen oder unterschiedlichen Wiinsche
wir in Bezug auf die Zukunft haben...

Auswertung

* Wie hat mir dieses Experiment gefallen?

e Wann war ich am eifrigsten bei der Sache?

e Was sagen die einzelnen Bestandteile meines Bildes {iber meine gegenwdrti-
gen Wertvorstellungen?

¢ Welche Werte stecken in meinen Wiinschen?

e Wenn ich diese Werte in eine Rangreihe bringe, dann sind die ersten drei fol-
gende...

* Wie werde ich mich fiihlen, wenn dieser Wunschtraum in Erfiillung geht?

* Was sind die Vorteile dieses Lebens, und was werden seine Nachteile sein?

e Wessen Zukunftstraum hat mich angesprochen?

e Wer hat einen dhnlichen Zukunftstraum wie ich?

* Was mochte ich sonst noch sagen?

Erfahrungen: Die einfache Struktur dieses Experimentes bietet einen idealen
Ausgangspunkt fiir die Analyse von Wertvorstellungen in verschiedenen Le-
bensbereichen. Um das Wertgefiige des Einzelnen noch deutlicher werden zu
lassen, konnen Sie zusitzlich von jedem Teilnehmer einen Wertekatalog auf der
Grundlage des Bildes erarbeiten und die einzelnen Werte anschliefend in eine
Rangreihe bringen lassen. Helfen Sie die Frage zu kliren: Welche Konsequen-
zen ergeben sich aus meinem hochsten Wert fiir mein Leben?
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MEINE STARS

(nach Howe/Howe)

Ziele: Das Experiment regt die Jugendlichen an, sich klarzumachen, welche
«Helden» fiir sie wichtig sind und welche Werte durch diese Figuren des 6ffent-
lichen Lebens fiir sie symbolisiert werden.

Oft verkdrpert der «Star» fiir uns Qualitiiten, die wir uns nicht selbst zu rea-
lisieren trauen. Helfen Sie den Jugendlichen, zunichst zu erkennen, dass sie
weitaus mehr Qualitdten haben als sie glauben. Regen Sie sie an, Mittel und
Wege zu finden, diese Qualitdten selbst stiarker zu entwickeln. Wenn ich zum
Beispiel Eminem als Kiinstler schitze, dann kann ich mir vielleicht klarmachen,
dass ich an ihm vor allem bewundere, dass er sich als Angehdriger einer nicht
privilegierten Gruppe kiinstlerisch durchsetzen konnte. In einem néchsten Schritt
kann ich mir dann sagen: «Ich muss mich nicht bei Millionen durchsetzen, aber
wer sind die Menschen, bei denen es mir wichtig ist, mich durchzusetzen?» Und
vielleicht merke ich, dass ich in einigen mir wichtigen Punkten von den An-
schauungen meiner Eltern abweiche und mich nicht traue, ihnen das zu sagen.
Ich kann mir dann vornehmen, hier einmal mehr zu riskieren.

Teilnehmer: ab 12 Jahren
Zeit: ca. 40 Minuten
Material: Arbeitsblatt «Meine Stars»

Anleitung: Ich mochte euch ein Experiment vorschlagen, das «Meine Stars»
heif3t. Ihr konnt dabei herausfinden, welche Helden ihr habt, was sie fiir euch
bedeuten, warum sie fiir euch wertvoll sind und wie ihr vielleicht in euer eige-
nes Leben etwas von dem Glanz jener Stars bringen konnt. Ich habe ein Ar-
beitsblatt fiir euch vorbereitet, das ihr zunichst ausfiillen sollt. Ihr habt dafiir
flinfzehn Minuten Zeit...

Nun kommt in Vierergruppen zusammen und tauscht euch dariiber aus, was
ihr aufgeschrieben habt. Ich rechne damit, dass ihr bei der Beantwortung der
letzten Frage Schwierigkeiten hattet. Wir konnen nachher im gro3en Kreis gera-
de iiber diesen Punkt ausfiihrlicher miteinander sprechen. Fiir euer Gesprich in
der Kleingruppe habt ihr 20 Minuten Zeit...

Kommt nun zum groflen Kreis zuriick... Konzentrieren wir uns bei unserer
gemeinsamen Auswertung vor allem auf eure Uberlegungen zur letzten Frage
des Arbeitsblattes. ..
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Auswertung

* Wie hat mir das Experiment gefallen?

* Welche Werte schitze ich an meinen Stars?

¢ Kehrt ein und derselbe Wert mehrfach wieder?

e Verkorpern die Stars meiner Eltern dieselben Werte wie meine?
Welche Bedeutung haben Stars fiir die menschliche Gesellschaft?
* Wieweit konnen sie mir niitzen und wieweit schaden?

* Was war an diesem Experiment besonders wichtig fiir mich?

* Was mochte ich sonst noch sagen?

Erfahrungen: Dieses Experiment ist recht einfach bis auf die Pointe, die in der
letzten Frage des Arbeitsblattes steckt. Viele Jugendliche empfinden einen inne-
ren Widerstand gegen die Einsicht, dass sie ihr eigenes Potenzial wenigstens
zum Teil an die Stars abgetreten haben. In diesem Fall ist es eine vergniigliche
und psychologisch wirksame Taktik, wenn Sie einzelne Teilnehmer ermutigen,
ihre Stars vorzuspielen, um auf diese Weise unmittelbaren und gefiihlsméBigen
Kontakt zu unbewussten inneren Wiinschen und Moglichkeiten herzustellen.

28 Interaktionsspiele fiir Jugendliche Teil 1

MEINE STARS

Sonstige

Politiker

Popstar

Schriftsteller

Sportler

Zur Zeit schitze ich am

meisten

Vor fiinf Jahren schitzte ich

am meisten

Am meisten bewundere ich
an meinem Star, dass er...

Wieweit kann ich in

kleinem MaRBstab das ver-
wirklichen, was meinen
Star auszeichnet?

Bitte notiere, welche Stars jeweils in Frage kommen. Schreibe dann auf, was du an deinen Stars besonders schitzt und wie du ihre

Vorziige in deinem eigenen Leben mehr zur Geltung bringen kannst.

Arbeitsblatt «Meine Stars»



